
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга качества образова-

ния (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 65» 

(далее – ДОУ) и определяет цели, задачи, а также принципы системы оценки каче-

ства образования в ДОУ (далее – СОКО), ее организационную и функциональную 

структуру, реализацию  и общественное участие в оценке и контроле качества об-

разования. 

1.2. Положение разработано на основании нормативных правовых документов и ло-

кальных актов: 

- Федерального Закона РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октяб-

ря 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 авгу-

ста 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - об-

разовательным программам дошкольного образования»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации №662 от 05.08.2013 г. «Об 

осуществлении мониторинга системы образования»; 

- Приказа комитета образования и науки Курской области от 23 мая 2014 г. № 1-

523 «О реализации регионального проекта «Разработка, реализация и внедрение 

моделей внутренней системы оценки качества образования» 

- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и органи-

зации режима работы в дошкольных организациях» 2.4.1.3049-13 № 26 от 

15.05.2013; 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности от "04" июля 2016 г., 

N 2311, серия 46 Л 01, номер бланка 0000471; 

- Устава ДОУ. 

1.3. Система оценки качества образования представляет собой совокупность орга-

низационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучаю-

щихся (воспитанников), эффективности образовательных программ с учетом за-

просов основных пользователей результатов системы оценки качества образования. 

1.4. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования 

ДОУ являются: педагоги, обучающиеся (воспитанники) и их родители, педагогиче-

ский совет, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, атте-

стации педагогических работников. 

1.5. ДОУ обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку 

и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и даль-

нейшее использование полученных результатов. 

1.6. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников 

дошкольного учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в со-

ответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, 

работающих по совместительству. 

1.7. Оценка качества образования осуществляется посредством: 



 системы внутриучрежденческого контроля; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 лицензирования; 

 итогового мониторинга выпускников; 

 мониторинга качества образования. 

1.8. Внутренняя оценка качества дошкольного образования проводится по четырем 

группам параметров: 

 первая группа — соответствие разработанной и реализуемой основной об-

разовательной программы ДОУ  требованиям действующих нормативных право-

вых документов; 

 вторая группа — соответствие условий реализации ООПДО требованиям 

действующих нормативных правовых документов; 

 третья группа — соответствие результатов освоения ООПДО требованиям 

действующих нормативных правовых документов; 

 четвёртая группа — оценка удовлетворённости родителей качеством до-

школьного образования. 

1. 9. В качестве источников данных для оценки качества образования используют-

ся: 

 образовательная статистика;  

 данные педагогической диагностики индивидуального развития обучаю-

щихся (воспитанников); 

 промежуточный и итоговый мониторинг достижения обучающимися (вос-

питанниками) планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты педагогов ДОУ; 

 посещение мероприятий и режимных моментов, организуемых педагогами 

ДОУ. 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБ-

РАЗОВАНИЯ 

2.1. Целями системы оценки качества образования являются: 

1. Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образова-

ния, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление измене-

ний, влияющих на качество образования в ДОУ. 

2. Получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уро-

вень. 

3. Предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования. 

4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совер-

шенствованию образования и повышение уровня информированности потребите-

лей образовательных услуг при принятии таких решений. 

5. Прогнозирование развития образовательной системы ДОУ. 

 



2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются: 

1. Формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к 

его измерению. 

2. Формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно 

реализовывать основные цели оценки качества образования. 

3. Формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования дошкольной 

образовательной статистики и мониторинга качества образования.  

4. Изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности до-

школьного учреждения. 

5. Определение степени соответствия условий осуществления образовательного 

процесса государственным требованиям. 

6. Определение степени соответствия образовательных программ с учетом запро-

сов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям. 

7. Обеспечение доступности качественного образования. 

8. Оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся 

(воспитанников). 

9. Определение степени соответствия качества образования на различных ступенях 

обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государ-

ственным и социальным стандартам.  

10. Выявление факторов, влияющих на качество образования. 

11. Содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в 

процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения 

квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к 

аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся (воспитанни-

ков). 

12. Определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам.  

13. Расширение общественного участия в управлении образованием в ДОУ ; содей-

ствие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах 

оценки качества образования. 

 

2.3. В основу системы оценки качества образования положены следующие принци-

пы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о каче-

стве образования; 

 реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей разви-

тия отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и воспитания; 

 открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; преемст-

венности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования; 

 доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

 рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 



 оптимальности использования источников первичных данных для определе-

ния показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования); 

 инструментальности и технологичности используемых показателей (с уче-

том существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональ-

ными аналогами; 

 взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

 соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки ка-

чества образования в ДОУ. 

III. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1. Организационная структура, занимающаяся внутриучрежденческой оценкой, 

экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, 

включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, педагогический совет, 

временные структуры (психолого-медико-педагогический консилиум ДОУ, комис-

сии и др.). 

3.2. Администрация дошкольного учреждения: 

 формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО 

ДОУ и приложений к ним, утверждает приказом заведующего ДОУ и контролирует 

их исполнение; 

 разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на со-

вершенствование системы оценки качества образования ДОУ, участвует в этих ме-

роприятиях; 

 обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОУ кон-

трольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистиче-

ских исследований по вопросам качества образования; 

 организует систему мониторинга качества образования в ДОУ, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике 

развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне ДОУ; 

 организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов ДОУ и общественных экс-

пертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

 обеспечивает предоставление информации о качестве образования на раз-

личные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно 

– аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ 

работы ДОУ за учебный год, публичный доклад заведующего); 

 принимает управленческие решения по развитию качества образования на 

основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО; 

 

 



IV. РЕАЛИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  

4.1. Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на 

основе нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих 

реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования. 

4.2. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществля-

ются на основе проблемного анализа воспитательно-образовательного процесса 

ДОУ, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

4.3. Предметом системы оценки качества образования являются: 

 качество образовательных результатов воспитанников (степень соответствия 

индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения воспитан-

никами образовательной программы государственному и социальному стандар-

там); 

 качество организации воспитательно-образовательного процесса, включаю-

щей условия организации воспитательно-образовательного процесса, в том числе 

доступность образования, условия комфортности получения образования, матери-

ально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания; 

 профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспече-

нию требуемого качества результатов образования; 

 эффективность управления качеством образования и открытость деятельно-

сти ДОУ; 

 состояние здоровья воспитанников. 

4.4. Реализация дошкольной СОКО осуществляется посредством существующих 

процедур и экспертной оценки качества образования. 

4.4.1. Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обу-

чающихся (воспитанников) включает в себя: 

 промежуточный и итоговый мониторинг уровня овладения необходимыми на-

выками и умениями по образовательным областям  

 оценивание индивидуальных особенностей развития обучающихся (воспитан-

ников) в рамках педагогической диагностики 2 раза в год (в начале и конце го-

да). 

Результаты педагогической диагностики (начало года) и сравнительный анализ 

результатов на начало и конец года могут использоваться исключительно для ре-

шения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его 

образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой обучающихся (воспитанников). 

Методы педагогической диагностики:  

- включенное наблюдение; 

-изучение продуктов деятельности обучающихся (воспитанников); 

- свободные беседы с обучающимися (воспитанниками); 

- анкетирование и интервьюирование родителей (законных представителей) обу-

чающихся (воспитанников) 

4.4.2. Содержание процедуры оценки качества организации образовательного про-

цесса включает в себя:  

 результаты лицензирования; 



 эффективность механизмов самооценки и внешней оценки деятельности путем 

анализа ежегодных публичных докладов; 

 программно-информационное обеспечение, наличие Интернета, эффектив-

ность его использования в воспитательно-образовательном процессе ДОУ; 

 оснащенность групповых помещений, кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

 обеспеченность программно-методической литературой  

 оценку соответствия службы охраны труда и обеспечение безопасности (ТБ, 

ОТ, ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности, 

требования нормативных документов); 

 оценку состояния условий воспитания и обучения нормативам и требованиям 

СанПиН; 

 диагностика уровня адаптации детей раннего возраста; 

 сохранение контингента обучающихся (воспитанников); 

 анализ результатов получения начального общего образования выпускников 

ДОУ; 

 оценку открытости ДОУ для родителей и общественных организаций, анкети-

рование родителей. 

4.4.3. Содержание процедуры оценки профессиональной компетентности педагогов 

и их деятельности по обеспечению требуемого качества образования включает в 

себя: 

 аттестацию педагогов; 

 отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (система-

тичность прохождения курсов, участие в работе методических объединений и 

т.д.); 

 знание и использование современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (воспитанников); 

 участие в профессиональных конкурсах разного уровня. 

4.4.4. Содержание процедуры оценки здоровья обучающихся (воспитанников) 

включает в себя: 

 наличие медицинского кабинета и его оснащенность; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических профи-

лактических мероприятий; 

 оценку заболеваемости воспитанников, педагогических и других работников 

ДОУ, оценку эффективности оздоровительной работы (здоровьесберегающие 

программы, режим дня); 

 оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы; 

 диагностика состояния здоровья обучающихся (воспитанников). 

4.5. Критерии выступают в качестве инструмента, призванного наполнить содер-

жанием оценку и обеспечить измерение уровня достижений результатов деятель-

ности дошкольного учреждения. 

4.6. Критерии представлены набором расчетных показателей, которые при необхо-

димости могут корректироваться, источником расчета являются данные статисти-

ки. 

 

 

 



Критерии Показатели 

Образовательные ре-

зультаты (внутренняя 

оценка) 

Доля воспитанников, у которых высокий уровень овладения навы-

ками и умениями по образовательным областям 

Доля воспитанников, у которых высокий уровень развития индиви-

дуального развития   

Здоровье обучаю-

щихся 

Соотношение доли детей, имеющих отклонение в здоровье к доле 

детей «условной нормы» 

Выполнение детодней 

Готовность родите-

лей к участию в 

управлении дошко-

льным учреждением 

Доля родителей, участвующих в «жизни детского сада» 

Инновационный по-

тенциал педагогов 

Доля педагогов , которые используют современные педагогические 

технологии 

Доля педагогических работников, имеющих первую квалификаци-

онную категорию 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификаци-

онную категорию 

Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения 

квалификации 

Доля педагогических работников, выступавших на различных меро-

приятиях окружного и городского уровня 

Доля педагогических работников, принимавших участие в конкур-

сах 

Соответствие требо-

ваниям к условиям 

воспитания и обуче-

ния 

Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необ-

ходимую квалификацию 

Соответствие нормам и требованиям СанПиН 

Организация питания в соответствии с утвержденными нормами 

Наличие оборудованного медицинского кабинета 

V. ОБЩЕСТВЕННОЕ УЧАСТИЕ В ОЦЕНКЕ И КОНТРОЛЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

5.1. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

 основным потребителям результатов СОКО; 

 размещение аналитических материалов, результатов оценки качества образо-

вания на официальном сайте ДОУ. 

VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Положение вступает в силу с момента издания приказа по ДОУ и действует до 

принятия нового. 

6.2. Изменения в настоящее Положение могут вноситься ДОУ в соответствии с 

действующим законодательством  Российской Федерации и Уставом ДОУ. 

 


